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ANEXO V – PLANILHA DE FORMAÇÃO DE PREÇOS

 (Apresentar uma Planilha para Cada Tipo de Serviço/Profissional)

	TIPO DE SERVIÇO
	(especificar tipo de serviço)

	(informar Sindicato)

	I – REMUNERAÇÃO

	01 - Salário Mensal (Valor da Hora X 176)
	 

	SALÁRIO
	R$ 

	 

	II - ENCARGOS SOCIAIS (Incidentes sobre o Salário)

	GRUPO A

	01 – INSS
	0,00%
	R$ 

	02 - SESI ou SESC
	0,00%
	R$ 

	03 - SENAI ou SENAC
	0,00%
	R$ 

	04 – INCRA
	0,00%
	R$ 

	05 - Salário Educação
	0,00%
	R$ 

	06 – FGTS
	0,00%
	R$ 

	07 - Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS
	0,00%
	R$ 

	08 – SEBRAE
	0,00%
	R$ 

	TOTAL DO GRUPO A
	R$ 

	GRUPO B

	09 – Férias
	0,00%
	R$ 

	10 - Auxílio Doença
	0,00%
	R$ 

	11 - Licença Maternidade/Paternidade
	0,00%
	R$ 

	12 - Faltas Legais
	0,00%
	R$ 

	13 - Acidentes de Trabalho
	0,00%
	R$ 

	14 - Aviso Prévio
	0,00%
	R$ 

	15 - 13º Salário
	0,00%
	R$ 

	TOTAL DO GRUPO B
	R$ 

	GRUPO C

	16 - Aviso Prévio
	0,00%
	R$ 

	17 - Indenização Adicional
	0,00%
	R$ 

	18 - FGTS (nas rescisões sem justa causa)
	0,00%
	R$ 

	TOTAL DO GRUPO C
	R$ 

	GRUPO D

	19 - Incidência dos Encargos do Grupo A sobre B
	0,00%
	R$ 

	TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS
	0,00%
	R$ 

	VALOR DA MÃO-DE-OBRA
	R$ 

	(valor por extenso)

	III - INSUMOS (Valores serão distribuídos de acordo com o quantitativo da Mão-de-Obra) 

	01 – Uniforme
	 
	R$ 

	02 - Alimentação (Vale)
	 
	R$ 

	03 - Transporte (Vale)
	 
	R$ 

	04 - Fiscalização (    %) sobre o Salário
	0,00%
	R$ 

	05 - Treinamento ou Reciclagem (  %) sobre o Salário
	0,00%
	R$ 

	06 - Outros (especificar)
	 
	R$ 

	TOTAL DOS INSUMOS
	R$ 

	(valor por extenso)


	IV - DEMAIS COMPONENTES (Incidentes sem valor de custo)

	01 - Despesas Administrativas/Operacionais
	0,00%
	R$ 

	02 - Previsão de Lucro
	0,00%
	R$ 

	TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES
	R$ 

	(valor por extenso)

	V – TRIBUTOS

	01 – ISSQN
	0,00%
	R$ 

	02 – COFINS
	0,00%
	R$ 

	03 – PIS/PASEP
	0,00%
	R$ 

	TOTAL DE TRIBUTOS
	0,00%
	R$ 

	a) TRIBUTOS/100 = To
	R$ 

	    To = 
	

	b) Remuneração + Insumos + Demais Componentes = Po
	R$ 

	    Po =
	

	c) Po/(1-To) = P1
	R$ 

	    P1 =
	

	VALOR DOS TRIBUTOS: (P1-P0)
	R$ 

	(valor por extenso)

	VI - PREÇO MENSAL DO SERVIÇO

	(Remuneração + Insumos + Demais Componentes + Tributos)
	R$ 

	(valor por extenso) 


	FATOR K E VALOR DA HORA DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS

	Fator K = Preço Mensal do Serviço / Total Remuneração
	

	Valor da Hora de Serviço (Preço Mensal do Serviço / 176)
	R$


Brasília, ____ de _____________ de _______
__________________________________________

(NOME E ASSINATURA DO REPRESENTANTE 

LEGAL DA LICITANTE)
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